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| Sissejuhatus

1.1. Arengukava koostamise lahtekohad

Tartu Aleksander Puskini Kooli (edaspidi TAPK) agekava on dokument, mis maaratleb kool
arendustegevuse valdkonnad, Uldeesmargid, tegatajadaviieks ja tegevuskava kolmeks aas-
taks ning satestab arengukava uuendamise korragikava koostamise aluseks on kooli kui
organisatsiooni igakulgne ja jarjepidev arendamine.

Arengukava koostamise sisuliseks aluseks on kaohase kolme aasta sisehindamise tule-
mused ja nende analtus, mille abil selgitati valjganisatsiooni tugevused ja nérkused ning
peamised parendusvaldkonnad jargnevaks perioodiks.

Antud dokumendis on kasitletud kooli kui terviklikksisteemi, mille eduka funktsioneerimise
tagab koikide oluliste valdkondade — eestvedamang@uptimine, personalijuhtimine, koostoo
huvigruppidega, ressursside juhtimine ning dppekgsavatusprotsess — tasakaalustatud aren-
damine. Nimetatud valdkondade arendamiseks on ddainkreetsed mdddetavad eesmargid
ning tootatud valja meetmed nende elluviimisekengukava on aluseks Uldtédplaanile, milles
tuuakse aastate |6ikes valja konkreetsed tegevjaseende rakendamise meetmed, mis peavad
tagama eesmarkide realiseerimise. Uldtéoplaanisatiétakse ka tegevuste teostamise tahtajad
ning nende eest vastutavad isikud. Siinjuures &atasse olemasolevate ressursside piires kooli
tbotajate, lapsevanemate ja Opilaste huvide nimyidega, piirkonna vajadustega. Arengukava
on koostatud kooli tddtajaskonna thise t00na, kajes nende ndgemust oma organisatsioonist
viie aasta parast.

Dokument sisaldab eelnimetatud raamistikust lathtavellidsi kooli eelneva tegevusperioodi
kohta. Juhindudes anallUsist kirjeldatakse arefigjaoni, pikaajalisi eesmarke ja nende taitmi-
seks vajalikke strateegiaid, tegevuse prioriteeiayesteeringuid.

Strateegiline tegevusplaan aastateks 2018-202Qbl&kdoli visioonist, missioonist ja toetub
kooli pdhivaartustele. Lisaks lahtuti arengukavadtamisel TAPK &ppekavast, sisehindamise
aruandest, kooli arengukavast 2013-2017, Tartwaliemengukavast aastani 2020, pohikooli ja
guimnaasiumiseadusest ning Tartu linna pdhikoolwiteedikokkuleppest. Olulist mdju aval-
dab ka tehnoloogia Uha kiirenev areng, mis koakgaavaldub eelkdige infotehnoloogia ja selle
rakendamise pideva uuendamise vajaduses ning @dirgoolitamises uuendustega kursis ole-
kuks. Kooli sisekeskkonnas tuleb senisest veelghehakata keskenduma vaartuspohisele dppe-
ja kasvatustegevusele ning saastvale majandanassdie dpetamisele.

Arengukava projekt arutatakse labi hoolekogu, desenduse ja 6ppendukoguga.
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1.2. Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamiseks moodustati arendusndukoggi,hakkas sisehindamise tulemustest
lahtuvalt to6tama vélja kooli peamisi arengusuyadjnevaks viieks aastaks. Lisaks kooli sise-
hindamise tulemustele oli t6érihmadele lahteinfdsmoaniks Opilastelt, lapsevanematelt, vilist-
lastelt ja teistelt sidusrihmadelt, sealjuures ahesuselt ning kooli toetavatelt organisatsiooni-
delt saadud tagasiside ning ettepanekud. 2015/28P8.16/2017. 6a jooksul toimusid korduvalt
erinevate to6rihmade Uhised koosolekud — strateexgimarid, kus rihmad esitlesid oma seni-
se t66 tulemusi, millele jargnes arutelu ning IBpliarengukavas kajastamist leidvate seisukoh-
tade kujundamine. Uhised seisukohad kujundati W#gutades analiiitilist kollektiivse otsusta-
mise meetodit.

Arengukava koostamisele eelnes sisehindamise pmteglle eesmark on tagada Opilaste aren-
gut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev aresgjgitades vélja kooli tegevuse tugevused ning
veel esinevad norkused. Nimetatud eesmargist latit@nallisiti kooli sisehindamisel koiki
arenguvaldkondi ning hinnati nende tulemuslikké&tna sisehindamist kéasitletakse kui pidevat
parendamise protsessi, siis tootati selle kaiglja pg@amised parendusvaldkonnad, mis said alu-
seks kaesoleva arengukava tegevuskava koostarAisgigukava koostamisel peeti oluliseks
avatud diskussiooni ning kdikide huvirihmade arvaiaga arvestamist. Sellest tulenevalt kajas-
tub k&esolevas arengukavas kdikide huvipoolte Uatmsaam kooli edasisest arengust. Kooli
visioon ja missioon tootati valja ajurinnaku vormslle raames pakuti esialgu mélema jaoks
valja kimmekond erinevat varianti ning seejareldtakindama nende sisukust, ambitsioonikust
ning realistlikkust ning kujundati Uhtne arusaamsidbnist lahtuvalt sdnastati strateegilised
eesmargid, nende hindamise kriteeriumid ja moddikngd tegevuskava valdkondade ja arengu-
etappide l6ikes.
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Il Kooli hetkeolukorra anallils

2.1. Tartu Aleksander Puskini Kool tana

TAPK on munitsipaaltldhariduskool, mis tegutsebtidrinnavalitsuse haridusosakonna hal-
dusalas. Koolis 6pib 2017/2018 6ppeaastal 430 €ipikeisuga 1. september 2017 té6tab TAPK-
s 64 inimest, kellest 41 on p6hikohaga dpetajad.
Oppetd6 toimub nii vene kui ka eesti keeles. Koot kasutusel kolm 6ppekava pshimudelit:

* vene Oppekeele programm osalise eestikeelsegéppe

« varajase keelekimbluse programm, mis algab esist&lassist;

* hiliskeelekiimblusprogramm, mis algab viienddas&ist.

Inglise keelt dpetatakse koolis alates 2. klagsmgfitundidena ning alates 3. klassist on kolm
tundi nddalas. Inglise keele siivadpet pakutakséistele ringitundide formaadis (2 korda nada-
las) alates 3. klassist.

Hariduslike erivajadustega (edaspidi HEV) opilagietamiseks ja parimate arengutingimuste
loomiseks moodustatakse koolis erinevat tulpi HEpWaSte klasse. 2017/2018. dppeaastal te-
gutseb koolis 6 eriklassi.

Opilastele on koolis tagatud logopeedi, psiihholosgisiaalpedagoogi, karjaérikoordinaatori ja
OpiabiGpetaja tugiteenused.

Kool osaleb 2012. aastast hilis- ja aastast 20i&jases keelekimblusprogrammis. 2016. aasatal
tunnustati kooli kvaliteediauhinnaga “Keelekimbkisas 2016”. KeelekiUmblusprogrammis
osalemine avaldab positiivset mdju kooli arengelevikuna ning seetdttu jargmisel arengupe-
rioodil jatkame osalemist selles programmis.

Kool osaleb TU Innovatsioonikoolide vdrgustiku t66s

Tartu Aleksander Puskini Kool on aastast 2014 “istredendav kool”, millest tulenevalt on

kooli Uks pbhivaartustest tervis ja tervislik eligvi
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2.2. Kooli hetkeolukorra analtiiis valdkonniti

2.2.1. Eestvedamine ja juhtimine

Seoses kooli imberkorraldustega olid kavandatudigeetud jargmised tegevused ning arengu-

lised suundumused (vt tabel 2.2.1.).

Tabel 2.2.1 Kavandatud tegevuste taitmi

ne ja arengulised suundad

Tegevus

Tulemus (kommentaar)

Koolile on valitud uus nimi ja to6tatud
valja uus simboolika

Kooli uus nimi on Tartu Aleksander Puskini
Kool.

Kooli dokumentatsioon on viidud kooskdl-On muutunud kooli pdhimé&éarus, kodukord, t6¢

la seoses imberkorraldustega

lepingud, ametijuhendid, kooli 6ppekava.

Kool on liitunud varajase ja
hiliskeelekiimblusprogrammidega

Keelekiimblusprogramm toetab kooli arengut,
igapéevatoo lahutamatu osa.

Kool on tunnustatud keelekimblusprogrammi
kvaliteediauhinnaga “Keelekimblusasutus
2016".

on

Kodulehekilje ajakohastamine

2013. aasta I6puks valmis taiesti uue visuaals
lahendusega koduleheklg, mis on kaasaegs¢
ja kasutajas@bralikum.

Rahulolu-uuringute korraldamine huvi-
gruppidele

2015 korraldati suurem rahuloluuuring dpetaja
lapsevanemate ja dpilaste seas. Rahuloluuuri
te alusel on tehtud kooli SWOT analtts ning
sisehindamine.

\te,
ngu-

Lapsevanemate, dpilaste ja kogu kooli-
kollektiivi kaasamine kooli vaartuste valjq
tootamisse ning arengukava koostamise

On Uhine kokkulepe kooli vaartustest. Koolis
Atoimuvaid protsesse hinnatakse kooli vaartust
sgaatevinklist, mis soodustab arusaama sellest

mis on kooli arengu jaoks hea.

Lastevanemate Uld- ja klassikoosolekute
l&biviimine kooli tegevuste ja tulemuste

tutvustamise ning lapsevanemate rahulglu

kaardistamise eesmargil

Lapsevanemate ja Gpilaste positiivne tagasisi(
kooli tegevuse kohta.

Kooli arendusndukogu moodustamine

Kooli sisehindanaruanne ja arengukava pe
rioodiks 2018-2022 on valmis.

Uue dppekava koostamine ja arendaminelUus dppekava on valminud ja pidevas muutumi

ses. On vdetud suund I6imitud dppekavale.

Kooli sisehindamise labiviimine

Sisehindamise an&aan valmis.
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2.2.2. Personalijuhtimine

Kooli personali muutused on osaliselt seotud kawtju muutustega Tartu linnas, kus Tartu Ve-
ne Lutseumi muutmisel pdhikooliks vahenes osaddadiaga dpetajate koormus ja nad vaheta-
sid tookohta.

Hetkel on koolis kvalifitseeritud Opetajad ja spaistid, kes on motiveeritud tédtama kool
eesmarkide saavutamise nimel. Samas vajab kodluléwikus kollektiivi noorendamist, kuna
pedagoogide keskmine vanus (49,7 a) on suurenvadhariigi keskmine (48 a). 2017/2018.
Oppeaastast on voetud t66le kaks Noored Kooli arognis osalevat dpetajat.

NaisOpetajate osakaal on vaga suur, kuid parakodinru seis selline ning meesdpetajate vahe-
sus on uleriigiline probleem.

Opilaste-6petajate suhtarv kdikides kooliastmetesneil suurem kui vabariigi grupi keskmine,
aga see on tingitud Uldisest keskmisest dpilaste langusest.

Samuti on eelnevast Opilaste arvu kdikumisest tilagsee, et klassikomplektid, mida ei ole voi-
malik liita (erinevad dppekavad), taituvad ebaigdla

90% Opetajatest on labinud I8imitud aine- ja kepped(edaspidi LAK-6ppe) metoodika koolitu-
se, HEV koolitused, kujundava hindamise koolitusestlekimblusprogrammi koolitused.
Opetajad osalevad erinevatel konverentsidel, seidelasuvekoolides.

Koolis on olemas LAK-0ppe metoodika koolitajad @efajate toondustajad.

Viimase arenguperioodi jooksul on Tartu AleksanBeagkini Kooli 6petajad muutunud avatu-
maks, enesekindlamaks ja meeleldi viivad labi maitsd to6tube heade kogemuste vahetamise
eesmargil ning iga-aastaselt viivad labi lahtiside nii oma kooli kui ka teiste koolide dpetajate
jaoks.

2.2.3. Koostdo huvigruppidega

Oppija ja kooli arengu toetamisse on kaasatud eachéuvigrupid. Kooli ja huvigruppide vahel

toimib t6hus koostdd. Muret teeb olukord, et v&ogukonnas on ikka veel liikvel vananenud
muudid eesti keele olematu dpetamise kohta koolis.

Koost6os teiste vene dppekeelega koolidega (TamneAnna Gimnaasium, Kallaste Kool, Val-
ga Priimetsa Kool, Mustvee Gumnaasium, Parnu Tararasiool) korraldame erivaid dritusi

(sh olimpiaadid, konkursid) vene keele toetamiseks.

Eesti keele toetamiseks korraldame opilasvahetesti @ppekeelega koolidega (Tartu Miina

Harma, Tartu Kesklinna Kool) ning osaleme projektsni Vidi Vici.
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Teeme koostddd Tartu linna lasteaedadega. Korradahtiste uste paevi, kooli tutvustavaid
ekskursioone, teatevdistlusi, Ghisuritusi.
Viimasel arenguperioodil votab kool aktiivselt asenevate vorgustike to0st:

e Keelekimbluskoolide vorgustik;

e Innovatsioonikoolide vorgustik;

e Tervist edendavate koolide vérgustik.
Kool jagab oma kogemusi teiste koolide ja lastededa (Heade kogemuste paev, LAK-6ppe
kuu Uritused, lahtised tunnid, ettekanded konverdal, seminaridel, artiklid meedias, Tartu
Haridusfestival 2015, 2016).
Karjaarialane koosto6 Rajaleidja spetsialistiddgatu Kutsehariduskeskusega, erinevate eriala-
de esindajatega on muutunud traditsiooniks. Igéaaalt toimuvad koolis 9-ndate klasside 0pi-
laste karjdéarialased individuaalndustamised, eddeloengud, koolitused ja tddtoad, Opilased
osalevad to6varjupaevades.
Hasti toimib HEV-0pilaste alane koost6o Tartu Tagiiuste Keskuse ja Rajaleidjaga.
Kool osaleb jatkuvalt mitmetes erinevates uuringugt saada adekvaatset ja teaduspdhist
tagasisidet koolis toimuvale:

e PISA 2015 (8. ja 9. klass);

e Kriitiline sdber, 2016;

e TLU uldpadevuste uuring 1. ja 3. klassides.
Tartu Aleksander Puskini Koolist on 2017. aastaljsikkenud avatud, koostoéle kaasava, HEV
opilasi toetada oskava kooli maine.
Opilased, lapsevanemad ja 6petajad suhtuvad pssitieestikeelsesse ainedppesse, panustades

sellega Opilaste jatkusuutlikesse dppimisvéimakssgargmisel haridustasemel.

2.2.4. Ressursside juhtimine

TO0- ja dpikeskkond

Viimastel aastatel t66- ja dpikeskkond on parenenugutunud kaasaegsemaks ja hubasemaks.
lgal korrusel on 8petajatele sisustatud puhkeruuidilaste jaoks on loodud puhke- ja &ppe-
nurgad. Koolimaja on osaliselt renoveeritud.

Remont on tehtud &ppekorpuses, vbimlas, koolimajasaanud uue fassaadi.

Remonti vajab kooli administratiivne korpus, riidéth ja ujula. Tudrukute kodunduse klass va-
jab kasitootoa eraldamist kddgiosast. 2016/201peéasta jooksul toimusid arutelud Tartu Lin-
navalitsuses basseini renoveerimise kohta ningukahjahalist katet ei leitud ning 2017/2018.
Oppeaastast bassein ei toota.
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Heakorrastatud on ka kooli territoorium. Nutd tulemliterritoorium kohandada kehalise kas-
vatuse ja duesdppetundide tarbeks.

Koolis on kaks arvutiklassi, kus dpilaste kasutumegl4 arvutit, mida rakendatakse 6ppekasva-
tuslike eesmarkide elluviimiseks. On eraldiseissweariruum kahe serveriga.

Opetajatel on igas klassis vdimalik kasutada ankatds projektoriga. Arvutipargist on enamik
rendiarvutid, mis vahetatakse vélja iga viie asastmnt.

Koolis on olemas ks komplekt tahvelarvuteid (3Prtikag juba tdna on selge, et sellest ei piisa
ja vajame tahvelarvuteid juurde. Vastavalt digipiea ostame tahvelarvuteid juurde juba
2017/2018. 6ppeaastaks.

Eelarve

Kooli eelarve koostamiseks esitatakse taotlusedigidaja poolt kehtestatud tdhtaegadeks.
Taotluse esitamisel vOetakse arvesse kooli aremguk&essursside jaotuskava on tasa-
kaalustatud, eelistused tulenevad arengukavaliptexiteetidest ja -eriparadest (keelekimblus,
erivajadused, Opetajate padevused jmt). Kooli gel&itmise anallilds toimub arvutivérgu pohi-
selt ja jooksvalt eelarveperioodi véltel. Eelmiseileelarve taitmise aruande pdhjal tehakse eel-
arve artiklites vajadusel muudatusi aasta eelanaesapiirides.

Erakorralisteks kuludeks (avariilised juhtumid) w@imalus esitada taotlus koolipidajale lisa-
vahendite saamiseks.

Kool saab lisatulu kooliruumide rentimisest, maleuruseks on ca 12 000 EUR aastas.

2.2.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Opilased
Kooli pbhiliseks tlesandeks viimase arenguperi¢aaksul on olnud dpilaste arvu stabiliseeri-
mine peale koolivorgu imberkorraldamise labiviinliairtu linnas.
Selleks on koolis vBetud ette jargmised sammud:
¢ liitumine varajase ja hiliskeelekimblusprogrammiga;
e Oppimist toetava hindamissiisteemi kasutamine;
e Uleminek sdnalisele hindamisele | kooliastmes;
e laialdane huviringide valik;
e teisest klassist algav vodrkeeledpe ringitundidena;
e tasuta eelkooliprogramm;
e individuaalne lahenemine;

e HEV 0Opilaste kaasamine.
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Kaesoleval 2017/18 dppeaastal on koolis 27 klaggifekti ja 430 Opilast. Jargmiseks aastaks
saab prognoosida Opilaste arvu stabiliseerumist] kklassi sisseastujate arv on 50. See on
reaalne, kuna laste arv eelkoolis seisuga 10. sdyeie2017 on 45.

Alljargnev tabel kajastab klassikomplektide ja épte arvu muutumist koolis. Sulgudes on
margitud HEV 0opilastest koosnevate klasside arv.

Tabel 2.2.5.-1 Klassikomplektide ja Opilaste arv

Klassikomplektide arv
Kooliaste
2014/2015| 2015/2016 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
(prognoos)
| kooliaste 8 (1) 8 (2) 9 (3) 9 (3) 9(2)
Il kooliaste 11 (2) 11 (2) 9 (2) 8 (2) 8 (3)
1l kooliaste 10 (2) 11 (2) 11 (2) 10 (1) 10 (1)
Kokku 29 (5) 30 (6) 29 (7) 27 (6) 27 (6)
Opilaste arv koolis 520 485 457 430 430

Oppetdo tulemused

TAPK 8ppetegevuse eesmark on riiklikus dppekavadratietud padevuste saavutamine ning
kooli valikainete, huvitegevuse ja traditsiooniceullu isikuparase ja toimetuleva kodaniku ku-
jundamine. Kooli I6petajad peavad olema suuteljgdcama dpinguid jargmisel haridustasemel.
Oleme saavutanud sellise tulemuse, kus 96% |@ietdjjatkab haridusteed jargmises kooliast-
mes.

Opilaste eesti keele oskus on parenenud ning taéédeja [Bpueksamite tulemused on vabarii-
gi keskmistest tulemustest kdrgemad. Samal ajalgareiumi veel on (vt tabel 2.2.5.-2.).
Panustame palju dppimisele valjaspool koolimajapgiekaikudesse, ekskursioonidesse. Nende
abil avardub laste maailmapilt ja tbuseb teadmaste.

Tugiststeemi kaudu toetust vajavate Opilaste arvama suur ulatudes 38% dpilaste tldarvust.
Tugisusteemi elementidest on koolis rakendatudaéased konsultatsioonid, logopeediline abi,
Opiabitunnid, sotsiaalpedagoogi ja pstuhholoogi tdame, tugikomisjon, individuaalsed dppe-
kavad (sh LOK), pikapaevarithmad, HEV &pilastesiskevad klassid.

Koolis toimiva tugisiisteemi abil saame digeaegseltada opilasi, kelle dppimist segab, takistab
voi valistab mingi isiksusest tulenev vdi valingaadu, ning reageerida voimalikult varases prob-
leemide ilmnemise staadiumis, tihti juba eelkodDtuline on 6ppetdd diferentseerimine, dpilase
tunnivéline individuaalne abistamine klassi- vOonebpetajate poolt, koost66 lapsevanemaga,
lapsevanema pedagoogiline ndustamine ja Opiladté&kpdlist valjalangemise ennetamine. Ra-

kendunud tugisusteem on end digustanud.
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Tabel 2.2.5.-2 Opilaste tulemuslikkus

. Tartu Vene Lutseum Tartu Aleksander Puskini Kool
Arengusiht
2013-2014 2014-2015 2015-2016
Jargmisel haridus-
tasemel edasidppi-
jate protsent pdhi- 100% 93% 92% 96%
kooli I6petajate uld-
arvust
Pdhikooli I6pueksa- | Vabariigi
, , VR kool VR kool VR kool
mite tulemused keskmine
Eesti keel
. 67% 74% 67% 76% 68% 73%
teise keelena
Matemaatika 60% 76% 60% 72% < 69% 72P0
Vene keel 73% 75% 72016 76%  73% 71%
Eesti keele eksamil | 100% oOpilas-
taseme saavutanud | tel on saavu- 80% 87% 80%
opilaste % uldarvust| tatud B1 tase
Tugiststeemide kaut
du toetatud Opilaste | Vastavalt
A . . 26% 38% 36%
% kooli dpilaste Uld-| vajadusele
arvust
Huvitegevus

TAPK-s on mitmekilgne huvitegevus. 2016/17 Oppeddsgutses koolimajas 14 huviringi ja

mitu erinevat spordiklubi (sulgpall, saalihoki,gghll).

Lisaks sellele toimuvad aasta jooksul erinevadiged, mille korraldamisse on kaasatud nii 6pi-
lased kui Opetajad. Traditsiooniks on saanud ségissy vastlad koos laulu- ja tantsu-

konkurssidega, vastlalaat, jdulu- ja emadepaevakodid, tutipidu.

Tavaliselt on sigiseti Uks koolipaev turismipaewgilks on spordipaev.

Isade- ja emadepéeva tahistamine toimub koos Tadteaia Annike lastega.

Uks vdimalus 6pilaste arendamiseks on mitmesugpsgjdktipdhised ettevotmised. TAPK osa-
leb aktiivselt erinevates siseriiklikes projektid&esmark on laste silmaringi avardamine, sot-
siaalsete oskuste ja voorkeeleoskuse arendamiogkBdes osalemine aitab kaasa laste maail-
mapildi mitmekesistamisele ja uute sdprade leidlmiséng on selgelt positiivse mdjuga ka op-

petoole.
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lll Kooli arengutegevuse pohisuunad

3.1. Visioon

Tartu Aleksander Puskini Kool on parim kool venelkg kultuuri hindavate perede laste jaoks.
Koolis tdotavad heatahtlikud ja professionaalsedtdjpd, kes Opetavad erinevate Oppekavade
jargi, mis tagab laiad véimalused iga lapse areaguRistlased on vbimelised jatkama 6pinguid

igas gumnaasiumis ja kutsehariduskeskuses vastnadtvalikule.

3.2. Missioon

Opetame selgeks kdikide teaduste alused ja keadsgatame kultuurse ja mitmekiilgselt arene-
nud isiksuse, aitame Oppida ja sotsialiseerud@anoe ja suuname edasise haridustee kavanda-

misel.

3.3. POhivaartused

Ohutus
Ohutus koolis hdlmab tule-, antiterroristlikku-,apoloogilist ohutust, tookaitset ja liiklusohu-

tust.

Haritus

Haritus hdlmab nii harituse olemasolu ja taset,Keukultuursust.

Koostoo
Koostddd vaadeldakse kui vastastikust kasulikke pekooli Uhistegevust

Vastutus
Vastutust vaadeldakse kui isiklikku kohustust vesta oma teguviisi ja kaitumise eest (6ppimi-

se ja too tulemuste eest) ning oskust ndha ettelésjg kaitumise tagajargi.

Tervis

Tervist vaadeldakse kui inimese taielikku fuusjlisimset ja sotsiaalset heaolu.

12
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Joonisel 3.3. on esitatud TAPK vilistlase profiljs kujuneb kooli vaartuste stisteemis. Lapse-

vanemate ootused TAPK vilistlase kohta on kaartlidtaing kajastuvad antud joonisel:

Joon 3.3.0Opilane Tartu Aleksander Puskini Kooli vaartuststeémis

SOTSIAALSELT TOIMETULEV

" uaRITUS | [HARMOONILISELTARENENUD }
\§ J
( B
Vene keelt ja KOOSTHO [ HARITUD JA KULTUURNE J
kultuuri hin- - ’
davate perede VASTUTUS [ MITMEKEELNE }
lapsed . )
( )
TERVIS [ KONKURENTSIVOIMELINE 1
J
N ~ o~
OHUTUS [ ELUROOMUS ]
|\ J

[ TERVISLIKKU ELUVIISI JARGIV }

3.4. Tegevuse prioriteedid aastateks 2018-2022

Kvaliteet

Koolis kujundatakse kaasaegne, hubane ja ohutu-oppg tookeskkond. Tagatakse Oppe-
kvaliteet, toetatakse Opetajate ja spetsialistidegsionaalset arengut. Probleemide lahendami-
seks rakendatakse koolis LP-mudelit.

Laiad vdoimalused
Pakutakse mitmekilgseid vdimalusi dpilase igakikgsarenguks vottes arvesse nende eri-

vajadusi.

Mitmekeelsus
Mitmekeelsust toetatakse nii [&bi dppe- kui ka tuélise tegevuse.
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Digip6ore
Toetatakse ja innustatakse kaasaegsete digivabe@dititamist dppetdos.

Informatiivsus
Tagatakse kiire tihiskonna ja lapsevanemate teawitakoolis toimuvatest uuendusprotsessidest

ja Opilaste tulemustest.

Kaasatus
Kooli tegevustesse kaasatakse koiki huvipooli, dgadl saavutatakse kooli eesmérgid koostoo

tulemusel.

Kokkuvatlikult voib Tartu Aleksander Puskini Koadirengustrateegia aastateks 2018-2022 esi-

tada alljargnevalt:

14
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IV Arengukava ulevaatamise ja muutmise kord

Arengukava kinnitatakse pidaja kehtestatud koasngukava muudatused valmistatakse ette
koost66s hoolekogu, dpilasesinduse, 6ppendukogueakispertidega koolist voi valjastpoolt
kooli. Arengukava ja selle muudatused esitatakee &mnitamist arvamuse andmiseks kooli
hoolekogule, dpilasesindusele ja Gppendukogulendukava on kooli Gldtédplaani koostamise
aluseks. Uldtooplaanis tapsustatakse tegevusedul@ava tegevuskava elluviimiseks tiheks
Oppeaastaks.

Iga dppeaasta I6pul koostatakse dppeaasta analéikikkuvote, mis kajastab tegevuskava
elluviimise hetkeseisu. Selle kokkuvdtte aluseldatakse Ule kooli arengukava tegevuskava
ning vajadusel ajakohastatakse seda. Selline lanaedagab organisatsiooni pideva jatkusuut-
liku arengu jargnevatel perioodidel.

Aastal 2022 koostatakse sisehindamise aruannegmusie arengukava koostamise aluseks. Si-
sehindamisel leitud parendusvaldkonnad on eeldussieseesmaérkide seadmisel ning meetmete
ja tegevuste kavandamisel.

Arengukava taitmise hindamist ja muutmist korral@abli direktor.
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V Tartu Aleksander Puskini Kooli arengustrateegia astateks 2018—2022

Visioon Tartu Aleksander Puskini Kool on parim kool venelkga kultuuri hindavate perede laste jaoks. Kothidtavad heatahtlikud ja professionaal-

2020+ sed Opetajad, kes Opetavad erinevate dppekavagienis tagab laiad voimalused iga lapse arengultstlased on vdimelised jatkama dpip-
guid igas gumnaasiumis ja kutsehariduskeskuseawatsenda valikule.

Kooli vaar- Ohutus Haritus Koostoo Vastutus Tervis

tused Ohutus koolis hélmab | Haritus hdlmab | Koostood vaadeldakse| Vastutust vaadeldakse kui isiklikku kohust Tervist vaadeldakse kul
tule-, antiterroristlikku-,| nii harituse ole- | kui vastastikust kasu- | tust vastutada oma teguviisi ja kditumise | inimese taielikku fuusi-
psuhholoogilist ohutust, masolu ja taset, | likku pere ja kooli tihis-| eest (Gppimise ja t66 tulemuste eest) ning list, vaimset ja sotsiaal-
tookaitset ja liiklus- kui ka kultuur- tegevust. oskust naha ette tegude ja kaitumise tagajdet heaolu.
ohutust. Sust. gi.

Moto Hea haridus — vaarikas tulevik

Missioon Opetame selgeks kdikide teaduste alused ja kekdsstatame kultuurse ja mitmekiilgselt arenenud usisaitame dppida ja sotsialiseeruda,
toetame ja suuname edasise haridustee kavandamisel.

Prioriteedid Kvaliteet Laiad vb6imalu- Mitmekeelsus Digipdore Informatiivsus Kaasatus

Koolis kujundatakse
kaasaegne, hubane ja
ohutu 6ppe- ning to0-
keskkond. Tagatakse
oppekvaliteet, toeta-
takse Opetajate ja spet;
sialistide professio-

naalset arengut.

sed
Pakutakse mitme
kilgseid vboima-
lusi pilase iga-
kulgseks arenguk
vottes arvesse

nende erivajadusi.

- Mitmekeelsust toetatak
se nii labi 6ppe- kui kg
tunnivalise tegevuse.

S

-Toetatakse ja innus-
A tatakse kaasaegsets
digivahendite kasu-
tamist dppetdos.

Tagatakse kiire
Uhiskonna ja lapse-
vanemate teavitami-
ne koolis toimuva-
test uuendusprotses
sidest ja dpilaste
tulemustest.

Kooli tegevustesse kaa
satakse kdiki huvipooli,
kellega saavutatakse

-kooli eesmargid koos-
t606 tulemusel.
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6.1. Eestvedamine ja juhtimine

6.1.1. Hea kooli
maine

Saavutamise nditajad

(mdddetavad)

Tegevus

2018

2019

2020

Teostaja

Kooli positiivset ku-  [6.1.1.1. Uhistirituste korraldamine (Gpilaste|ja Arendusndukogu

vandit kannavad kooli | vanemate tanuiritused, perepaevad, vilistlaste x X X huvijuht, hoole-

tootajad, vilistlased, | kokkutulekud, heategevus, arendusseminarid) kogu

Opilased ja lapsevane4 6.1.1.2. Iga trimestri Idpus toimub dppe- ja Opilasesindus,

mad. kasvatustdo tulemuslikkuse analltits, mida X X X klassijuhatajad,
esitlevad iga klassi dpilased ise huvijuht

Vanemate huvi, kaasa-6.1.1.3. Positiivse tagasiside andmine koolis

tus ja osalusaktiivsus | toimuvatest protsessidest kooli kodulehe ja pidevalt Juhtkond

on téusnud. meedia kaudu

Lapsevanemate _ e

~ . |6.1.1.4. Rahulolu-uuringute labiviimine X X X Juhtkond

usalduse tdus kool

vastu

LP-mudeli rakendami-

sest votavad osa kdik ) , )

spetajad ja tugispetsia-6'1'1'5' LP-mudeull ra.|.<er.1dam.|.r.1.e Ekoolltus, ) N

listid. LP-koosolekute labiviimine, t60 tdhususe apa- x X X LP-rGhmajuhid,
lGas) juhtkond

Kdik dpetajad ja spet-
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sialistid kasutavad
probleemide analttsi-
miseks ja lahendami-
seks LP-mudelit.

6.1.2. Ainesekt-
sioonide t60 to-
hustamine

Ainesektsioonidel on
juhtimisvastutuse
votnud juhid.

Ainesektsioonide kor-
raparaste

6.1.2.1.Ainesektsioonide koosolekute labivi
mine, t66 tdhususe analils

koosolekute arv on
vahemalt 1 kord kuus.

Ainesektsioonide t60
on iga-aastaselt anali
situd

ainesektsioonide juhti-
de poolt, on esitatud
parendusettepanekud.

6.1.2.2. Koosolekute pidamine ainesektsiod
(de juhatajatega iga trimestri alguses tegevu
plaanide kooskoblastamise eesmargil

ni-
S_

X X
Juhtkond, aine-
sektsioonide ju-
hid

X X
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6.2. Personalijuhtimine

Saavutamise naitajad (moo-

Tegevus

2019

2020

Teostaja

detavad)
Regulaarselt toimuvad aren-

liider ja eeskujuks Opi-
lastele

vajadusest ning vBimalustest
parandada oma uldisi ja eria

kendamine
a_

seid oskusi ja padevusi.

6.2.1.1. Arenguvestluste labiviimine X X X Juhtkond
guvestlused
6.2.1.2. Koolituskava koostamine.
) .| Professionaalse arengu prioriteetideks
Koolituskava olemasolu ning on: digikompetents, aktiivoppe me
selle efektiivsuse seire labi - 9 P o PP . X X X Juhtkond
. toodika rakendamine, sihtkeeles 6pe-
— tagasiside ) L L
6.2.1. Koolis to6tavad tamine (eesti ja inglise keel), 6ppimjst
professionaalsed Opeta- toetav hindamine
jad Opilaste kdrged tulemused . i i
AT . 6.2.1.3. Opilasi motiveerivate kaas-
(kokkuvétlik hindamine, ta- L ) ~ i
- . aegsete meetodite ja tehnoloogiate X X X Opetajad
semetdod, eksamite tulemu- L .
rakendamine Gppetoos
sed)
Opilaste ja lapsevanemate ) e
B . 6.2.1.4. Rahulolu uuringute labiviimi- ~ B .
rahulolu tdus vorreldes eelne- e marts marts marts Juhtkond
o ne ja anallus
va perioodiga
Opetaja lahtub oma tegevuses
6.2.2. Opetaja on omakooli vaartustest . o o
o = i S— 6.2.2.1. Kooli eesmarkidest ja vaar-
kooli vaartuste kandja, Opetaja on teadlik Ghiskonna . "
tustest lahtuva personaalpoliitika ra- X X X Juhtkond

Jiri Molder linnasekretar /allkirjastatud digitaalselt/
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Opetajad rakendavad igapae
vaselt dppijakeskseid meeto-
deid

Opetajad on kaasatud Gppe-
meetodite uuendamisse ja pi
rimate praktikate vahetamiss

6.2.2.2. Vastastikune tundide kulast

- . .
tamine ja tagasiside andmine

e

Opetajad,
juhtkond

6.3. Koostdo huvigruppidega

Saavutamise ndaitajad

Tegevus

2019

2020

Teostaja

6.3.1. Viljakas koost60
kéikide huvigruppide

vahel (6petajad, lapse-
vanemad, opilased, kooli

vilistlased)

(mbodetavad)

ning vajadustest, lapsevanemate

ndustamine

Kooliga seotud ootuste ja |6.3.1.1. Lapsevanemate koosolekute, Juhtkond,
vOimaluste kaardistus vestluste, seminaride korraldamine| | kooli- Il kooll- Il kooli- |arendus-
astme 0pi- Nasitme astme 0pi-| ndukogu,
On koostatud kooli I, Il ja | 6.3.1.2. Arenguvestluste labiviiming |ase profiil Op'léfse lase profiil | klassi-
[ll kooliastme Opilase profiir profii juhatajad
lid
6.3.1.3. Klassijuhatajate jarjepidev
Igal trimestril on toimunud |teavitustdo lapsevanemate seas kopli Klassi-
lapsevanemate koosolekud Gppe- ja kasvatusprotsessi vaartustest x X X ) )
juhatajad

Jiri Molder linnasekretar /allkirjastatud digitaalselt/

20




Lisa Tartu Linnavalitsuse 07.11.2017. a maaruse nr 19 juurde

Igal aastal on toimunud vi-

6.3.1.4. Vilistlaste kaasamine karja3

Karjaari-

meedias.

) . rinBustamise X X X .
listlaste korraldatud 6pitoad o . koordinaator,
protsessi — Opitoad Opilastele
Klassi-
juhatajad,
Kooli kodulehe vilistlaste |6.3.1.5. Vilistlaste edulugude kogu- Jh . Lt
X X X uvijuht,
rubriik téaieneb igal aastal |mine ja avaldamine kooli kodulehel . J
juhtkond, IT
juht
Opilasesinduse olemasolu j#.3.1.6. Ulekooliliste ihisiirituste kor- « « « Huvijuht,
toimimine raldamine direktor
Arendus-
ndukogu,
. y . y huvijuht,
Lahtiste uste paevade ole- |6.3.2.1. Lahtiste uste paevade korral- ,
) oktoober | oktoober oktooberaine-
~. masolu damine .
6.3.2. Oigeaegne lapse- sektsioonide
vanemate ja dldsuse juhatajad,
teavitamine koolis toi- Opetajad
muvatest protsessidest|jiooli kodulehel ilmub igast
. . : . Juhtkond,
Opilaste tulemustest | kooli jaoks olulisest sindmu- _ . 3y .
. ~ . 6.3.2.2. Kooli kodulehe pidev varske- IT juht, hu-
sest uudis. Kdige olulisemad o . , , . ~
. _ na hoidmine, sindmuste kajastamine X X X vijuht, 6pe-
sundmused on kajastatud . A
. O meedias tajad, dpila-
kohalikus ja/voi Uleriigilises ced
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6.4. Ressursside juhtimine

Saavutamise nditajad

Tegevus

2018

2019

2020

Teostaja

6.4.1. Koolis on
loodud kaasaegne,

(mbodetavad)

Lapsevanemate, Opilaste

6.4.1.1. Garderoobi renoveerimine

j6.4.1.2. Koolim6obli uuendamine

Opetajate rahulolu hubasu

5.4.1.3. Ouesdppe klassi loomine

Direktor, majandus-
juhataja

tahvel- ja sllearvuteid

arendamine vastavalt digiplaanile.

Juhtmevaba interneti ole-

i X
hubane ja ohutu ja ohutuse tasemega kool %ooli territooriumil
keskkond 6.4.1.4. Keemiaklassi renoveeriming
~ . o 6.4.1.5. Elektroonilise sisepaasusus- Direktor, majandus
Opilaspileti arendus i i X . . .
teemi loomine juhataja, IT juht
6.4.2.1. Ainekabinettide varustamine L .
A e . Ainebpetajad, raa-
~ ... | vajalike 6ppevahendite ja dppekirjan-  x X X L
Oppekeskkond vastab riik- duseqa matukoguhoidja
liku 6ppekava nduetele g . — . - -
6.4.2.2. Eraldiolevate kasit00- ja kop- « Majandusjuhataja,
6.4.2. Kvaliteetse gisisustusega kabinettide loomine kasitoo Opetajad
5 _Vastavalt kooli 6ppekavale ~
oppetegevuse t.aga on igale & ilaselsrt)a atud 6.4.2.3.0ppekirjanduse ja 6pivahendi- « « « Ainebpetajad, raa-
miseks on koolis . d . P _ g | te soetamine matukoguhoidja
olemas kéik vajali- | Oppekirjandus ja -vahendid
kud 8ppevahendid | Koolis on piisav arv arvu-
teid, SMART-tahvleid,  |6.4.2.4. Infosiisteemi haldamine ja . § . IT juht, majandus-

juht
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masolu kogu koolimaja
ulatuses

6.4.3. Lisaressurss
de kaasamine ering
vate projektipbhiste
l&henemiste abil

Igal aastal on kirjutatud
'vihemalt 2 projekti raha-
taotlust.

lgal 6ppeaastal on jooksvg
t66s vahemalt kaks projek

6.4.3.1. Jarjepidev t606 siseriiklike ja

i}{éllisprojektide kirjutamisel

i

Juhtkond, ainesekt:
sioonide juhatajad

Eesmark

6.5.1. Opilased saa
vad kvaliteetset ha-
ridust, sh toetataksg
mitmekeelsust ja
arendatakse 0Opi-
oskusi IT vahenditg
abil

6.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Saavutamise ndaitajad

(mdddetavad)

-Opilaste eksami- ja tasem
to0de tulemused on korge
smad vabariigi keskmistest
tulemustest

sPISA tulemused on vahe-
malt Euroopa keskmise
tulemuse tasemel

Tegevus

PAONRS]

6.5.1.1. Kaasaegsete dppemeetodite

2019

2020

Teostaja

rakendamine, sh IT vahendite kasu- X X X Opetajad
damine dppe eesmargil
6.5.1.2. SOnalise hindamise votete « « « KlassiOpetajad, Ope
taiustamine | kooliastmel alajuhataja
september| september] september
6.5.1.3. Projektinadalate labiviimirle " P P o
. _ november,| november,| november,| Juhtkond, dpetajad
kolm korda dppeaasta jooksul ) ) )
aprill aprill aprill
) i . Oskusainete aine-
6.5.1.4. Oskusainete mitte-eristav .
. . - X sektsioon,
hindamine 4-ndast 9-nda klassini - _ _
Oppealajuhataja
6.5.1.5. Opilastodde hindamis- X X X Ainesektsioenid
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kriteeriumide valjattamine, Opilasi
toetava hindamise votete taiustamijne

juhatajad, dpetajad

6.5.1.6. Oppekava arendus sh 4. ja 5. ja 6. ja Ainesektsioonide
I6imitud ainekavade koostamine 7. klass 8. klass 9. klass |juhatajad, Opetajad
6.5.1.7. Oppekava arendus sh
M-al .dpkp _ _ X X X Ainesektsioonide
-alaseid kompetentse integreerty | o jiaste | 11 kooliaste| 111 kooli- juhatajad, 6petajad
vate ainekavade valjat66tamine
aste
Kdik pdhikooli I6petajad |6.5.1.8. Eesti keele dpetamise téhus- Arendusndukogu,
valdavad eesti keelt vahe- tamise plaani koostamine ja raken- X X X juhtkond, eesti
malt B 1.2 tasemel damine keele 6petajad
K&ik pdhikooli Iopetajad | 6.5.1.9. Inglise keele 6petamise ta- Arendusndukogu,
valdavad inglise keelt va- | hustamise plaani koostamine ja ra- X X X juhtkond, inglise
hemalt B 1.2 tasemel kendamine keele dpetajad
6.5.1.10. Karjaari planeerimise tee- o
g i : : : . Algklasside dpeta-
Ko&ik pdhikooli I1dpetajad | ma integreerida arenguvestlustesse aprill X X 2d. iuhtkond
, ju
jatkavad 6pinguid jargmiseblates | kooliastmest ja rakendada jad]
haridustasemel 6.5.1.11. Karjaarinadalate regulaar- . . . Karjaarikoordinaa-
L e marts marts marts .
ne labiviimine tor, huvijuht
Lapsevanemate ja Opilaste .
N _ . [6.5.1.12. Lapsevanemate ja Opilaste
rahulolu 6petamise kvali- . e e
rahulolukusitluste labiviimine 3., 6] veebruar | veebruar  veebruar Juhtkond

teedi tasemega on tdusval
trendis

0]

ja 9. klassides
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6.5.1.13. Intellektuaalne mang “A.

vahenemine.

HEV 0Opilaste jaoks on loo
dud tingimused indivi-
duaalsete vGimete avami-
seks ja harmooniliseks

-t00s

arenguks

liste eriparade) ja huvidega arvesta-
mine, tema vBimete avamine dppe-

e o marts marts marts
Puskini teoste pdhjal”
. o _ 6.5.1.14. E-viktoriin 5. kl. dpilastele oktoober | oktooberl  oktoobet
Pdhikooli I6petajad tunne- “PuEkin litseumis” Vene keele Gpeta-
vad Aleksander Puskini el : . . N
, ) 6.5.1.15. Projekt 9. kl. dpilastele jad, huvijuht
ja loomingut . ) _ septembern september septemper
“Puskini peegeldumine Derptis”
6.5.1.16. Luulekonkurss algklasside
. g oktoober oktoober oktoober
opilastele
Vahenenud on kooli- )
_ o _ 16.5.2.1. Sotsiaalsete oskuste aren- ~ i .
kiusamise juhtude arv vor . , , Opetajad, psthho-
i damise programmide rakendaminge X X X
reldes eelmise vaatlus- e . loog
o o koolis (kiusamisest vaba kool)
6.5.2. Koolis dpivad perioodiga
motiveeritud, dppi- | Puudub Gpilaste valja-
misest huvitatud ja | langevus.
rodmu tundvad Opi-
lased Pdhjuseta puudumiste arvi.5.2.2. Iga dpilase isiksuse (sh sgo- X X X Opetajad, sotsiaal-

pedagoog, psihho-
loog
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